
 

 

Compte rendu de la réunion NAO du 12janv23  
 

Demande portée par l’intersyndicale : 

                         11% d'augmentation de salaire avec un talon de 8% ou 270€ pour tous  
 

1ère Proposition de la direction à 12h :    

‐  5% pour les non‐cadres/ Application en avril 2023 
‐  4,5% pour les cadres / Application en avril 2023  
 

2ème Proposition de la direction à 14h :  
‐  5% pour les non‐cadres avec un talon de 100€ ou 3% / Application en janv. 2023  
‐  4,5% pour les cadres avec un talon de 1% / Application en avril 2023  
 

3ème Proposition de la direction à 15h30 :    

‐  Ajout d'un talon de 100€ pour les cadres mais toujours en avril.  
 

La direction nous a dit en fin de réunion être arrivée au bout de son mandat (budget d’augmentation attribué par 
GE), et qu’ils vont devoir demander un nouveau mandat pour aller plus loin...  

 

     Certaines  entités  du  groupe  GE  ont  eu  6%  et  175€  de  talon  pour  tous.  
 

Il va falloir se battre pour aller chercher des augmentations de salaires dignes de ce nom et à hauteur de 
nos attentes. L’inflation a tout bouleversé, 5% ce n’est pas acceptable cette année. 

Après consultation de sa base, le syndicat CGT appelle à une grève totale et reconductible ce lundi 16 
janvier 2023 à l’entrée de l’établissement. Les personnes qui ne peuvent pas, ou ne veulent pas, faire 
des  journées complètes de grève peuvent rejoindre  le piquet de grève pour quelques heures.  Il vaut 
mieux montrer son mécontentement 1h ou 2h par jour plutôt que de ne rien faire. 

 

RDV est donné à tous lundi matin devant l’établissement à vos horaires de travail 
habituel pour montrer notre mécontentement. 

Pour le personnel du soir, venez en journée. 
La décision ou non de reconduction de la grève sera votée tous les soirs par les personnels grévistes. 
 

 

Salaire 2023 : APPEL A LA GREVE RECONDUCTIBLE

Le 13 janvier 2023 

Syndicats CGT  GRID Solutions Villeurbanne 
Contact : nadir.bennat@ge.com     jose.saugar@ge.com   


